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Mokymosi tikslas

Formuojamasis grjztamasis rysys yra viena veiksmingiausiy mokytojo
taikomy priemoniy, taciau jo rengimas reikalauja daug laiko. Sios
mokomosios medziagos tikslas — atskleisti, kaip mokytojai gali pasitelkti DI
rasytiniam grjztamajam rySiui apie mokiniy darbus rengti, tobulinti ir
individualizuoti pagal savo nustatytus Kkriterijus. ISnagringje medziagg,
mokytojai gebés apibudinti veiksmingo grjztamojo rysio pozymius, formuluoti
uzklausas, padedancias jy pastebejimus paversti aiskiais, konstruktyviais ir
motyvuojanciais komentarais, pritaikyti komentary tona bei apimtj
konkreCiam mokiniui ir patikrinti DI sugeneruoto grjztamojo rySio tiksluma,
teisinguma bei atitiktj duomeny apsaugos reikalavimames. Visus vertinimo
sprendimus ir toliau priims patys mokytojai.

|vadas

Grjztamasis rySys yra viena didziausig poveikj mokymuisi turin€iy mokytojo

priemoniy, taciau jo veiksmingumas priklauso nuo kokybés. Mokiniams

padeda konkretus, su mokymosi tikslu susietas ir tolesnius veiksmus

nurodantis grjztamasis rysys, o abstraktus pagyrimai ar mokinio asmenybeés

kritika tokio poveikio neturi (Hattie ir Timperley, 2007). KokybiSkam rasytiniam

grjztamajam rySiui parengti reikia laiko.
: ANt v TR, PO A

Sodo kudrimo projektas (3altinis: ,ChatGPT")
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Visus mokslo metus vykusiame sodo kurimo projekte mokytojas mentorius
kiekvieno darbo etapo pabaigoje teike mokiniams grjztamajj rysj. Apibudindamas
didziausius sunkumus, jis pabréze darbo kruvj: deSimt mokiniy visus metus po
kiekvieno etapo rase refleksijas, | kurias reikejo pateikti atsaka.

DI gali padéti sumazinti §j kruvj. Mokytojas stebi ir vertina, o DI padeda jo
vertinima perteikti aiskiai, nuosekliai ir padrgsinamai. Si medziaga skirta
grjztamojo rysio formulavimui ir pateikimui (,DigCompEdu* 4.3 kompetencija
.Grjztamasis rysys ir planavimas”). Joje nenagringjamas automatinis
vertinimas pazymiais ar adaptyviyjy mokymosi keliy kdrimas; remiamasi M4-
T2-MLC1 aptartais kriterijais ir vertinimo rubrikomis.

Kas lemia grjztamojo rysio veiksminguma

Trys grjztamojo rySio klausimai apie tiksla, pazanga ir tolesnius
veiksmus

Pasak Hattie ir Timperley (2007), veiksmingas grjztamasis rySys padeda

mokiniui atsakyti | tris klausimus:

® Ko siekiu? (angl. feed up) — koks yra mokymosi tikslas ir kokie vertinimo
kriterijai?

® Kaip man sekasi? (angl. feed back) - kaip atliktas darbas atitinka
vertinimo kriterijus?

® Ka daryti toliau? (angl. feed forward) — kokiy veiksmuy reikéty imtis
norint patobuléeti?

()

Grjztamasis rySys apie tiksla, pazanga ir tolesnius veiksmus: ko mokinys siekia, ka jau pasieke ir
ka turety daryti toliau (Saltinis: ,ChatGPT")

Galima iSskirti keturis grjiztamojo rysio lygmenis: uzduoties, proceso,
savireguliacijos ir asmens.
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Komentary pavyzdziai.
UZduoties lygmuo: ,Tavo kepinio vidurys jdubo mazdaug 1 cm ir nevisiskai
iskepe.”

Proceso lygmuo: ,Pries kildindamas patikrink teslos temperatarg.”
Savireguliacijos lygmuo: , Pries pateikdamas darbq, palygink jj su etaloniniu
pavyzdziu.”

Asmens lygmuo: S Tu turi talentq.”
Paprastai naudingiausi yra pirmyjy trijy lygmeny komentarai. | asmenj
nukreiptas pagyrimas suteikia mazai informacijos apie tai, kaip tobuleti.

Kokybisko grjztamojo rySio pozymiai

® Grindziamas kriterijais: remiasi mokiniui Zinomais kriterijais, o ne
bendru jspudziu.

@® Konkretus: tiksliai jvardija darbo stiprybes ir tobulintinus aspektus.

® Tikslingas: isskiria vieng ar du prioritetinius tobulintinus aspektus,
uzuot pateikes visy klaidy sarasa.

@ Orientuotas | veiksma: nurodo konkrety tolesnj veiksma, kurj mokinys
gali atlikti.

@® Pateikiamas laiku: mokinys jj gauna pries kitg bandyma, kai dar gali juo
pasinaudoti.

@® Pagarbus ir motyvuojantis: nukreiptas j darbg, o ne j asmenj; jo tonas
atitinka mokinio amziy.

Formuojamojo vertinimo paskirtis — padéti mokiniams mokytis: atskleisti jy
pasiekimus ir sunkumus bei sudaryti galimybe tobulinti darbg, uzuot juos
reitingavus ar pasmerkus.

Mokytojo valdoma darbo eiga

Pagrindinis principas — DI formuluoja mokytojo vertinima, pats nepriimdamas
vertinimo sprendimy. Mokytojas pateikia savo pastebéjimus, o DI juos
pavercia aiskiu ir lengvai skaitomu tekstu:

1. Kriterijai - naudokite mokiniams jau zinoma vertinimo rubrika arba
kriterijus.

2. Stebéjimas - glaustai uZrasykite savo vertinima: po dvi ar tris
kiekvieno mokinio darbo stiprybes ir problemas, susietas su vertinimo
kriterijais.

3. Duomeny nuasmeninimas - pasalinkite vardus ir kitus asmens
duomenis; mokiniams zymeéti naudokite kodus (pavyzdziui, LO7).

4. Teksto projekto rengimas — paprasykite DI parengti grjztamajj rysj
pagal nustatyta struktdra, remiantis tik jsy uzrasais.

5. Perziura - patikrinkite, suredaguokite ir individualizuokite kiekviena
komentarg, papildydami jj tik jums zinoma informacija apie mokinj.

6. Tolesni veiksmai — skirkite mokiniams laiko pritaikyti gauta grjztamajj
rysj, pavyzdziui, per kitas praktines pratybas.
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Mokytojas stebi ir uzraso pastabas, DI parengia teksto projekta, mokytojas jj patikrina, o
mokinys pritaiko grjztamajj rysj atlikdamas kitg bandyma

UZzklausos pavyzdys: griztamasis rysys apie praktine uzduotj

.ESi patyres kepéjo profesijos mokytojas. Parenk formuojamajj grjztamajj rysj
pirmojo kurso pameistriui (15-16 mety) apie praktine uzduotj — pinto kepalo
kepima. Vertinimo kriterijai: teSlos paruosimas, formavimas, kildinimas ir
kepimas, higiena ir darbo vietos organizavimas.

Mano pastabos: ingredientai pasverti tiksliai; teSla gerai iSminkyta; teSlos sruogos
nevienodo storio, pyné per laisva; tesla kildinta per ilgai, kepalas susiplojo; darbo
vieta Svari.

Struktura: viena konkreti darbo stiprybe; ne daugiau kaip du su kriterijais susije
tobulintini aspektai; vienas konkretus veiksmas, kurj mokinys galéty atlikti per
kitas pratybas.

Rasyk draugisku, bet profesionaliu tonu, kreipkis tiesiogiai j mokinj. Teksto apimtis
—ne daugiau kaip 90 zodziy. Nepridek informacijos, kurios néra mano pastabose, ir
neskirk pazymio.”

Pasiteisinusig uzklausa galima iSsaugoti kaip Sablong ir naudoti visai grupei,
kaskart pakeiCiant pastabas. Ta pati struktura tinka ir kity profesijy uzduotims:
elektros instaliacijos darbams (,Pries prijungdamas pazymek kiekviena
laidininka, tada patikrink grandine pagal schema"), suvirinimo pratyboms
(,Praktikuokis suvirindamas atraizas, iSlaikyk pastovy suvirinimo greitj ir
palygink sidle su etaloniniu pavyzdziu®) ar klienty aptarnavimo vaidmeny
zaidimui (,Pries siulydamas sprendima, vienu sakiniu apibendrink kliento
skunda").

Tonas, apimtis ir individualizavimas

Ta pacCiag mintj galima perteikti jvairiais budais. DI padeda pagal nurodymus
pritaikyti teksto tona ir apimtj, pavyzdziui: ,Suformuluok padrasinamai®
Sutrumpink iki trijy sakiniy®, ,Rasyk paprasta kalba letai skaitanCiam
mokiniui®, ,KonkrecCiau jvardyk tolesnj veiksma“. Pritaikant grjztamajj rysj
svarbu atsizvelgti j Siuos aspektus:

® Amzius ir pasirengimo lygis: jaunesniems mokiniams tinka

paprastesni sakiniai ir kasdiene leksika, o pazengusiems pameistriams —
profesiné terminija su paaiskinimais.
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@® Tonas: pasitikejima savimi praradusiam mokiniui rinkites Siltg ir
padrasinant] tong, o nuolat ta pacia klaida kartojanciam mokiniui
pastabas formuluokite tiesiau, taCiau visada pagarbiai.

@® Apimtis: trumpas komentaras, kurj mokinys iS tiesy perskaito,
vertingesnis uz ilgg, kurj jis praleidzia.

® Konkretumas: paprasykite DI vengti bendry fraziy, tokiy kaip ,Puikus
darbas!” ar ,Taip ir toliau!®, ir pakeisti jas konkreciais pastebéjimais.

[-@ = -I=— °
|—

Tas pats grjztamasis rysSys pateikiamas skirtingu tonu ir skirtinga apimtimi, o mokytojas
pasirenka konkrecCiam mokiniui tinkama varianta

Grjztamojo rysio tobulinimo pavyzdys

Pries: ,Geras darbas, bet pyné galéjo buti geresné. Kita karta dirbk atidziau.”

Po: ,Tiksliai pasverei ingredientus ir gerai iSminkei tesla - tai gero kepalo
pagrindas. Pyne buvo nelygi, nes teslos sruogos buvo skirtingo storio, o kepalas
susiplojo, nes tesla kilo per ilgai. Kitg kartg sruogas pasverk, kad jos buty vienodos,
o teslos pakilima tikrink pirsto testu, nesiremdamas vien kildinimo trukme.”

Antrajame variante jvardijama konkreti darbo stiprybé, remiantis vertinimo
kriterijais paaiskinamos problemy priezastys ir pasitilomas konkretus tolesnis
veiksmas, kurj mokinys gali atlikti per kitas praktines pratybas.

Mokytojo atliekama perzidra, duomeny apsauga ir DI
taikymo ribos

Perziurekite kiekvieng komentarg

PrieS pateikdamas grjztamajj rys] mokiniui, mokytojas jj perskaito ir jvertina
pagal Siuos klausimus:

Ar komentaras tikslus profesiniu poziuriu?

Ar jis atitinka mano vertinima?

Ar DI nepridéjo informacijos, kurios nebuvo mano pastabose?

Ar komentaras tinkamas Siam mokiniui?

Ar jis dera su grjztamuoju rysiu, kurj apie panaSius darbus gavo Kiti
mokiniai?

Ar galéciau jj pasirasyti savo vardu?
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Tokios perzitros butinybe pagrindzia ir tyrimai. ISnagrinéjus grjztamajj rysj
apie mazdaug 200 rasiniy, kuriuos parase 6-12 klasiy mokiniai, nustatyta, kad
,ChatGPT" parengtas formuojamasis grjztamasis rySys buvo gana panasus |j
specialiai parengty vertintojy pateikta grjztamajj rys|. Vis delto pagal
dauguma kokybes kriterijy vertintojai pranoko ,ChatGPT", ypac nustatydami
svarbiausius aspektus (Steiss ir kt., 2024).

o Vo

Mokinio darbas anonimizuojamas, DI parengia teksto projekta, o mokytojas jj patikrina ir
priima sprendima del pazymio

Mokiniy duomeny apsauga

@® PrieS jkeldami mokiniy darbus, pasalinkite vardus, identifikavimo
kodus, nuotraukas, kuriose matyti veidai, ir dokumenty metaduomenis.

® Niekada nepateikite jautriy duomeny, pavyzdziui, informacijos apie

sveikatg, specialiuosius ugdymosi poreikius ar Seimos aplinkybes,
bendrosios paskirties DI priemonemes.

@® Naudokite mokyklos patvirtintas, BDAR reikalavimus atitinkancias

priemones ir patikrinkite, ar paslaugos teikéjas naudoja |vestus
duomenis modeliams mokyti.

@® Anonimizavimas taip pat sumazina SaliSkumo, susijusio su mokiniy
vardais ar kilme, rizika.

Sprendima dél pazymio priima mokytojas

Dl padeda formuluoti grjztamajj rysj, taCiau sprendimus del pazymiy ir
perkélimo | kitg kursa priima mokytojas. Jis taip pat atsako uz kiekvieng savo
vardu idsiysta komentara. Sj atsakomybés principa atspindi ir ES dirbtinio
intelekto aktas: DI sistemos, skirtos mokymosi rezultatams vertinti, jskaitant
atvejus, kai Sie rezultatai naudojami mokymosi procesui valdyti, priskiriamos
didelésrizikos sistemoms. Joms taikomi griezti jpareigojimai; 2026 m. priemus
sprendima atideéti jy taikyma, jie taikomi nuo 2027 m. gruodzio meén. Geroji
praktika — laikantis mokyklos taisykliy atvirai informmuoti mokinius, kaip DI
padeda rengti grjztamajj rysj. Rasytinis grjztamasis rysys nepakeicia pokalbio:
trumpas individualus pokalbis tebéra geriausias budas jsitikinti, kad mokinys
suprato jam pateiktg informacija.
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Pagrindinés iSvados mokytojams

@® Veiksmingas grjztamasis rysSys padeda atsakyti | tris klausimus: ko
siekiu, kaip man sekasi ir kg daryti toliau?

@® Pagrinda sudaro jusy pastebéjimai: DI padeda suformuluoti jusy
vertinima, pats nepriimdamas vertinimo sprendimuy.

@ Llaikykités nustatytos struktlros: viena konkreti darbo stiprybe, ne
daugiau kaip du tobulintini aspektai ir vienas konkretus tolesnis
veiksmas.

@® Pritaikykite tong, apimt] ir kalba konkreCiam mokiniui, venkite
nekonkreciy pagyrimuy.

@® Anonimizuokite mokiniy darbus ir perziurékite kiekvieng komentara.
Vertinimo sprendimus turi priimti mokytojas.
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