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Csapatmunka 

🎯🎯 Mi a csapatmunka lényege? 

A csapatmunka lényege, hogy több ember közösen, egymás képességeit kiegészítve dolgozik 
egy közös cél eléréséért. 

A hangsúly a koordináción, kommunikáción és felelősségmegosztáson van — nem mindenki 
ugyanazt csinálja, hanem mindenki hozzáteszi a maga erősségét a közös eredményhez. 

��� Tapasztalati megfogalmazás: 

A jó csapatmunka akkor működik, ha mindenki érzi, hogy számít, amit csinál, és a többiek is 
bíznak benne. 
Nem mindig a legjobb egyéni teljesítmény hozza a sikert, hanem az, ha együtt gondolkodnak 
és támogatják egymást. 

 

⚖ Milyen szerepek alakulhatnak ki egy csapaton belül? 

A csapatban természetes módon különböző szerepek formálódnak. 
Ezek segítik a hatékony működést, de fontos, hogy ne legyen túlsúly egy-egy típusból. 

Példák: 
Szerep Jellemző feladata 

Koordinátor / vezető Irányt mutat, megszervezi a feladatokat, összefogja a csapatot. 
Végrehajtó Gyakorlatias, elvégzi a kijelölt részeket, határidőt tart. 
Ötletgazda Kreatív, új ötleteket hoz, inspirálja a csapatot. 
Elemző / kritikus Átgondolja a javaslatokat, kiszűri a hibákat. 
Lelkesítő / támogató Motiválja a többieket, jó csapatmorált tart fenn. 
Kommunikátor Közvetít a tagok között, segíti a megértést. 

��� Tapasztalati megjegyzés: 

Az érettségire készülő csapatokban általában 1–2 aktív vezető, 1–2 támogató és 1–2 „csendes 
kivitelező” típusú tanuló jelenik meg – érdemes mindenkit bevonni, hogy mindenki érezze, 
fontos része a munkának. 

 

🧩🧩 Hogyan lehet felismerni és fejleszteni az egyéni és csoportos 
kompetenciákat? 

• Önreflexióval – a tanuló végiggondolja, miben volt erős és miben gyengébb a 
csapatban. 
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• Visszajelzéssel – társaktól, tanártól, tesztekből. 
• Gyakorlattal – új projektek során más szerepek kipróbálásával. 

Példa: 
Ha valaki nehezen szólal meg csoportban → kommunikációs kompetencia fejlesztése. 
Ha valaki mindig irányít, de nem figyel másokra → empátia és együttműködés fejlesztése. 

 

🔄🔄 Csapatmunka – Csoport vs. Csapat 
Fogalom Jelentés 

Csoport 
Emberek, akik együtt dolgoznak, de nem feltétlenül közös a céljuk, nincs erős 
kötődés. 

Csapat Összetartó közösség, ahol közös cél, kölcsönös bizalom és felelősség van. 

��� Példa: 
Egy osztály „csoport”, de amikor közösen készítenek egy érettségi projektet, és mindenki 
szerepet vállal, akkor „csapat”. 

 

🧠🧠 Egyéni és csoportos célok kapcsolata 

A csapatmunka akkor hatékony, ha az egyéni célok összhangban vannak a közös céllal. 
Ha valaki csak a saját feladatát nézi, az gyengítheti az együttműködést. 

�� Példa: 

Ha valaki csak a saját részét akarja gyorsan leadni, de nem segít a többieknek, a végeredmény 
gyengébb lesz, mint ha egymást is támogatnák. 

Kérdés: 

 „Emlékeztek, milyen volt, amikor a tételt együtt készítettétek?” 
 „Mi volt a legnehezebb része a közös munkának?” 
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Csapatmunka szerepkörei: 
Szerepkör Fő funkció / feladat Tipikus tanulói viselkedés 

Koordinátor Irányítja a csapat munkáját, 
megszervezi a feladatokat, felügyeli 
a határidőket, figyel a csapat 
összhangjára. 

Megszervezi, ki mit csináljon; 
összegzi az ötleteket; gyakran ő 
kommunikál a tanárral vagy 
képviseli a csoportot. 

Végrehajtó A kapott feladatokat pontosan 
elvégzi, stabil és megbízható; 
nélkülözhetetlen a projekt 
előrehaladásához. 

Nem szereti a vitát, inkább 
dolgozik; csendes, de mindig 
elkészül időre; gyakran háttérben 
marad. 

Ötletgazda Kreatív, új megoldásokat hoz; 
segíti a csapatot az elakadásnál; 
inspirál másokat. 

Sok ötletet mond, gyakran „túl 
sokat” is; szeret új utakat 
kipróbálni; lelkes, de néha 
kevésbé rendszerezett. 

Elemző Logikusan gondolkodik, értékeli az 
ötleteket, átlátja a részleteket; segít 
döntéseket hozni. 

Átgondolja a javaslatokat, 
kérdéseket tesz fel; néha „fékez”, 
ha szerinte nem elég átgondolt egy 
ötlet. 

Lelkesítő Motiválja és ösztönzi a csapatot; 
segít a jó hangulat fenntartásában; 
pozitív visszajelzést ad. 

Dicséri a többieket, oldja a 
feszültséget; akkor is lelkesít, ha 
nehezebb időszak van a 
projektben. 

Kritikus Építő jelleggel bírálja a munkát; 
rámutat a hibákra, hiányosságokra; 
a minőség őrzője. 

Szigorú, néha túlságosan is; 
igyekszik jobbá tenni a 
végeredményt; fontos, hogy a 
kritikája ne legyen bántó. 

Támogató / 
összekötő (stb.) 

Segíti a csapattagokat egymás 
megértésében, közvetít a tagok 
között; figyel az egyensúlyra és a 
kapcsolatokra. 

Jól kommunikál, hallgat, mediál 
vitás helyzetekben; gyakran 
empatikus, jó csapatszellemű. 

👥👥 Csapatmunka szerepkörei (IKT-példákkal) 

• Frontend fejlesztő – a vizuális, felhasználói felületért felel. 
• Backend fejlesztő – a logikát és adatkezelést készíti. 
• Adatbázis-tervező – biztosítja az adatok szerkezetét, kapcsolatait. 
• Tesztelő – ellenőrzi, hogy minden hibátlanul működik. 
• Dokumentáló – leírja a munkafolyamatokat, feladatokat. 
• Projektvezető – összefogja a csapatot, tartja a határidőt. 

A jó csapatban minden szerep megtalálható, és időnként váltakozhat is: 
pl. az egyik projektben valaki koordinátor, a másikban elemző vagy lelkesítő. 
A cél nem az, hogy mindenki mindenben egyforma legyen, hanem hogy minden szerep 
betöltődjön — mert így lesz a csapat kiegyensúlyozott és hatékony. 

Kérdés: 

 „Ki milyen szerepkörben volt, és mi az, amiben szertett volna lenni?” 
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💪💪 Csapatkompetenciák – Bővített lista 
Kompetencia Jelentése / fejlesztési területe 

Kommunikációs 
kompetencia 

Gondolatok, ötletek, vélemények megosztása érthetően. 

Konfliktuskezelés Véleménykülönbségek kulturált kezelése, 
kompromisszumkészség. 

Problémamegoldás Új megoldások keresése, döntéshozatal, priorizálás. 
Felelősségvállalás Saját feladat elvégzése, határidők betartása. 
Támogató hozzáállás Segítőkészség, empátia, motiváció. 
Szervezőkészség Feladatok logikus elosztása, időbeosztás. 
Kritikus gondolkodás Ötletek megítélése, hibák felismerése. 
Alkalmazkodóképesség Szerepek rugalmas váltása a csapat igénye szerint. 
Önismeret és reflektivitás Saját erősségek és gyengeségek felismerése. 
Digitális kompetencia Online együttműködés (Teams, Docs, Redmenta, stb.) 

Kérdés: 

 „Milyen tulajdonságokat vártok el egy jó csapattagtól?” 
 „Mi az, amit ma megtanultál magadról csapatban?” 

  



Tanári segédlet – Csapatmunka óra (IKT Projektmunka I.) – Nagy Ferenc, 2025.11.21.” 

Teszt kitöltése (Redmenta) 
 Mi volt a szereped a csoportban? 
 Kikkel voltál egy csoportban? 
 Mennyire vagy elégedett a munkájukkal? 
 Lennél-e ismét velük egy csapatban? 
 Mi az, amin javítanál a csapaton belüli kommunikációban, beosztásban? 
 Mi az, amit javítanál a csapattársaidon? 
 Mi az, amit javítanál magadon? 
 Ha egy szóban jellemeznéd a csapatmunkát mi lenne az? 

 

✅ Összegzés 

A csapatmunka nemcsak technikai vagy szervezési kérdés, hanem emberi együttműködés, 
amelyben az önismeret, kommunikáció és felelősségvállalás ugyanolyan fontos, mint a szakmai 
tudás. 

A jó csapat nem a legjobb emberekből áll, hanem azokból, akik a legjobban tudnak 
együttműködni. 

 


	Csapatmunka
	🎯 Mi a csapatmunka lényege?
	⚖️ Milyen szerepek alakulhatnak ki egy csapaton belül?
	Példák:

	🧩 Hogyan lehet felismerni és fejleszteni az egyéni és csoportos kompetenciákat?
	🔄 Csapatmunka – Csoport vs. Csapat
	🧠 Egyéni és csoportos célok kapcsolata
	Csapatmunka szerepkörei:
	👥 Csapatmunka szerepkörei (IKT-példákkal)
	💪 Csapatkompetenciák – Bővített lista
	Teszt kitöltése (Redmenta)
	✅ Összegzés


