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Tanora adatai

Készitette: Nagy Ferenc

Tanitas helye BMSZC UMSZKI 34-es szamitogépterem
Tanitas ideje 2025.10.21. 14:15 - 15:00
Osztaly-csoport 12/D — k2 csoport
Osztalylétszam-csoport 14

Tantargy neve IKT projektmunka II. gyakorlat

Témakor Csapatmunka ¢és egylittmiikddés

Csapaton beliili lehetséges szerepek felismerése és feldolgozasa
Csapatkompetencidk és felmérésiik
Tananyag Csapatmunka-fogalmak, egyiittmiikodési szerepek, kompetenciafejlesztés.
Rendszerezés, szervezés, kommunikacio
Az oOra tipusa Alkalmazo6i/Elméleti 6ra
Az ora célkitiizése A tanulok képesek legyenek az egyiittmiikodd csapatmunka elemeinek felismerésére és alkalmazasara;
felismerjék sajat szerepiiket és kompetenciaikat a csapaton beliil;
képesek legyenek reflektalni a csapatmunkéban szerzett tapasztalataikra.
Tanari eszkozok Asztali szamitdgép, projektor

Tanuléi eszkozok Asztali szamitogép



Idé
2 perc

3 perc

2perc

Ora szerkezete

ora eleji szervezés

leadott
projektmunka
meglétének

ellendrzése

ora céljanak

1smertetése

Tanodra szerkezete

Ora menete
Diédkok koszontése.
Létszam ellendrzés.
KRETA (K6znevelési
Regisztraciés Es Tanulmanyi
Alaprendszer) naplo rendszerében
a tandra naplozasa, hianyzok
konyvelése, tandra témajanak
konyvelése.
Teams feliiletén a beadand6
projekt feladatok meglétének
ellendrzése.
A feladatot hataridére be nem
kiild6 didkoktol
informacioszerzes, hogy miért
nem sikertilt elkészitenitik a
feladatot.
,»A mai 6ran megnézziik, hogyan
mukodott a csapatotok a mult heti

projekt soran — ki milyen

Modszerek

megbeszélés

megbeszélés

megbeszélés

Munkaformak

adminisztracio

frontalis munka

frontalis munka

Eszkozok
Tanterem,
szamitégépek,

okostabla, projektor.

Tanterem,
szamitégépek,

okostabla, projektor.

Tanterem,
szamitégépek,

okostabla, projektor.



8 perc

10 perc

8 perc

12 perc

a csapatmunka
fogalmanak

megbeszélése

szerepkorok

atbeszélése

kompetencidk

atbeszélése

visszajelzo teszt

kitoltése

szerepet vett fel, és mit lehetne
legkdzelebb fejleszteni.”

A didkok projekt csoportjai
bemutatjak, milyen moédon
oldottdk meg az el6z4 kiadott
feladat csapatmunkait a sajat
projektjiikben.

A didkok projekt csoportjai
bemutatjak, milyen médon
oldottdk meg az el6zd kiadott
feladat csapat szerepkoreit a sajat
projektjiikben.

A diakok projekt csoportjai
bemutatjak, mely kompetenciaik
¢s milyen mértékben fejlédtek a
korébban kiadott projektfeladat
altal.

A tanulok egy online tesztet
toltenek ki a mult heti

projektjiikkel kapcsolatba, amiben

megbeszélés

megbeszéElés

megbeszélés

online teszt

frontalis munka,
kooperativ munka,

csoport munka

frontalis munka,
kooperativ munka,

csoport munka

frontalis munka,
kooperativ munka,

csoport munka

tanul6i munka,

egyéni munka

Tanterem, okostabla,

projektor.

Tanterem, okostabla,

projektor.

Tanterem, okostéabla,

projektor.

Tanterem,
szamitégépek,

okostabla, projektor.



reflektalnak a projekttel
kapcsolatos kérdésekre

1 perc elkdszonés Az oktat6 elkOszon a didkoktol tanitoi kozlés frontalis munka Tanterem



A tanora célja

Az ora célja, hogy a tanulok tudatosan felismerjék a csapatmunka jelent6ségét a projektalapu
feladatmegoldasban, valamint megértsék, hogyan jarul hozza az egyéni és csoportos
kompetenciak fejlodéséhez az egyiittmiikodés folyamata.

A csapatmunka fejlesztése az IKT projektmunkdban nem csupan a technikai tudas (pl.
dokumentumkészités, rendszerezés, informatikai eszkdzhasznalat) bovitését szolgalja, hanem
azokat a kuleskompetencidkat is erdsiti, amelyek nélkiilozhetetlenek a digitalis korban:

e a kommunikacios képességet,

o az egyiittmiikodést és konfliktuskezelést,
o afelelosségvallalast és

e az Onismeretet.

Az oOra soran alkalmazott kooperativ technikak, reflektiv kérdések és online visszajelzési
modszerek (pl. Redmenta-teszt, kozos megbeszElés) segitik a tanuldkat abban, hogy:

o tudatositsak sajat szerepiiket €s erdsségeiket a csoportban,

o felismerjék a hatékony csapatmiikddés feltételeit,

o képesek legyenek értékelni a sajat és a tarsaik hozzajarulasat a k6zos munkéahoz,

o valamint fejlesszék a digitalis kompetencidikat az egyiittmiikodési platformok
(Teams, Redmenta, online dokumentumok) tudatos hasznalataval.

A téma azért kiilondsen hasznos a projektmunkaban, mert a tanulék nemcsak a szakmai
tartalmat tanuljak meg 4tadni (pl. Word formazas, adatbazis-szerkesztés, prezentaciokészités),
hanem valés munkakornyezetre jellemzé soft skill-eket is fejlesztenek.
Ezek a készségek — a kommunikacid, a felelosségtudat, a kreativitas €s az egymasra figyelés
— késodbbi tanulméanyaikban és munkahelyi helyzetekben is meghatarozdak lesznek.

A csapatmunka tehdt nemcsak modszertani eszkoz, hanem fejlesztési cél is:
segit a didkoknak abban, hogy a digitalis eszk6zok mellett emberségiikben és kozosségi
kompetenciaikban is fejlodjenek, mikdzben a k6zos projektmunka soran valos, értelmezhetd
eredményt hoznak létre.
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